NACIONALNI PROGRAM ZA RAZVOJ VOLONTERSTVA

Prijedlog strukture dokumenta

uvoD

Pojam i znacaj volontiranja
Dosadasnja postignuca u razvoju poticajnog okruZenja za promociju i razvoj volonterstva
Stanje razvoja volonterstva u Republici Hrvatskoj

1. Odgojiobrazovanje za volontiranje

Volontiranje kao vrijednost i praksa u osnovnim i srednjim skolama (svakako ukljuciti
izradu standarda za rad s djecom koja volontiraju ili su korisnici volonterskih aktivnosti)
Volonterski programi u visokom obrazovanju

Poticanje mobilnosti mladih ( programi volontiranja izvan mjesta boravka, nacionalno i
medunarodno)

Neformalno obrazovanje

2. Sirenje mreZe organizatora volontiranja

Razvoj kvalitetnih volonterskih programa u OCD-ima

Volontiranje u tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne samouprave (izmedu ostalog
izrada standarda za rad s volonterima u lokalnoj/regionalnoj samoupravi; edukacija u
podrudju menadzmenta volontera za lokalnu/regionalnu samoupravu i TDU)
Volontiranje u sustavu socijalne skrbi

Volontiranje u zdravstvu

Kultura i turizam

Volontiranje u kriznim situacijama

Zastita okolisa

2. Razvoj odrzive infrastrukture

Unaprjedivanje pravnog okruzenja

Uspostavljanje i pracenje standarda rada u podrucju volonterstva

Mreza volonterskih centara

Promocija volonterstva u svrhu promocije vrijednosti volonterstva (naglasak na ulogu
medija)

Vrednovanje/prepoznavanje volonterstva (na nacionalnoj, lokalnoj/regionalnoj razini, u
svrhu poticanja zaposljavanja)

Istrazivanja u podrucju volonterstva (u okviru toga i pracenje ekonomske vrijednosti
volonterstva)

Definiranje modela financiranja infrastrukture i projekata na nacionalnoj, regionalnoj i
lokalnoj razini

Za svako od navedenih podrucja definirati ciljeve a onda za pod-podrucja potrebno je definirati

mjere/aktivnosti, indikatore provedbe (realno i mjerljivo definirani) i odgovorna tijela/organizacije.

Prilikom definiranja ciljeva, mjera, aktivnosti i pripadajucih indikatora treba biti realan, jasan i

konkretan kako bi se izbjegli problemi u implementaciji. Nacionalni program za razvoj volonterstva

izraduje se za razdoblje od 5 godina.




