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OBRAZAC ZA PRIJAVU KANDIDATA

“Volonterski Oskar“

Nagrada za zagrebačkog volontera/ku godine

OSOBNI PODACI O KANDIDATU
	Ime i prezime:                                                               

	Datum rođenja:                                                    
	Mjesto rođenja:   

	Spol:
	 FORMCHECKBOX 
  muški
	 FORMCHECKBOX 
   ženski

	Stručna sprema:
	 FORMCHECKBOX 
  Osnovno obrazovanje
	 FORMCHECKBOX 
  Srednja stručna sprema
	 FORMCHECKBOX 
  Viša stručna sprema
	 FORMCHECKBOX 
  Visoka stručna sprema
	 FORMCHECKBOX 
  Poslije- diplomski studij
	 FORMCHECKBOX 
  Doktorat znanosti

	Obrazovanje:

	Zanimanje:


KONTAKT PODACI KANDIDATA
	Ulica:
	Kućni broj:

	Poštanski broj: 
	Grad: 

	Telefon/ mobitel:  
	E-mail:  


PODACI O POSTIGNUĆIMA KANDIDATKINJE
	Opišite ukratko volonterske aktivnosti i usluge koje je kandidat pružao u sklopu Vaše organizacije.

	

	Navedite trajanje volonterskih aktivnosti kandidatkinje i približan broj volonterskih sati koje je prikupila.

	


	Opišite korist koju je šira zajednica imala od volonterskih aktivnosti kandidatkinje.

	

	Na koji je način kandidat unaprijedio rad Vaše organizacije i kakvu su korist Vaši korisnici imali od njegovog angažmana?

	

	Navedite po čemu se postignuća kandidata posebno ističu u odnosu na slične aktivnosti?

	

	Postoje li posebne prepreke koje je kandidatkinja morala svladati?

	

	Možete li izdvojiti neka posebna znanja ili vještine koje je kandidat stekao volontiranjem?

	

	Ukoliko ste s njime upoznati opišite dodatni volonterski angažman kandidatkinje i eventualna druga postignuća koja je ostvarila.

	


SUGLASNOST

	Ja, ___________________________________________ (ime i prezime kandidata/kinje) upoznat/a sam i suglasan/na s kandidaturom za Volonterskog Oskara, zagrebačku nagradu za volontera/ku godine.

Ovim putem ovlašćujem Volonterski centar Zagreb da podatke iz moje prijave koji se tiču volonterskog iskustva koristi pri predstavljanju kandidata javnosti, putem internetske stranice www.vcz.hr i drugih medijskih kanala.

NAPOMENA: VCZ će u javnost iznositi samo podatke koji govore o volonterskom iskustvu kandidata/kinje. Svi podaci bit će korišteni isključivo u svrhu provođenja natječaja Volonterski Oskar.


PODACI O PREDLAGATELJU
	Naziv organizacije - predlagatelja:    

	Vrsta organizacije
	 FORMCHECKBOX 
   profitna
	 FORMCHECKBOX 
   neprofitna
	

	
	 FORMCHECKBOX 
   nevladina organizacija
	 FORMCHECKBOX 
   javna ustanova
	 FORMCHECKBOX 
   ostalo (navesti):

	Razina djelovanja
	 FORMCHECKBOX 
   lokalna
	 FORMCHECKBOX 
   regionalna
	 FORMCHECKBOX 
   nacionalna
	 FORMCHECKBOX 
   internacionalna

	KONTAKT PREDLAGATELJA

	Ime i prezime odgovorne osobe:

	Ulica:
	Kućni broj:

	Poštanski broj: 
	Grad: 

	Telefon:  
	Fax:  

	E-mail: 
	Internetska stranica: 


	Mjesto i datum:

	Ime, prezime i potpis osobe ovlaštene za zastupanje
Ovjera
	Ime, prezime i potpis kandidata/kinje


	Molimo Vas da ispunjeni obrazac za prijavu i popratnu dokumentaciju najkasnije do 23. siječnja 2012. pošaljete na sljedeću adresu:
Volonterski centar Zagreb

Ilica 29, 10 000 Zagreb, Hrvatska

Prijava se dostavlja u zatvorenoj koverti s natpisom: 'Za natječaj Volonterski Oskar – ne otvaraj'
Obrazac se može dostaviti poštom ili osobnom dostavom. Prijave podnesene u elektronskom obliku neće se razmatrati.


Smjernice za ispunu

1. Korist za širu zajednicu od volonterskih aktivnosti kandidata

Volontiranje je aktivnost kojom se proizvodi pozitivni doprinos što premašuje pojedinca ili organizaciju kojima je primarno namijenjen te svoj utjecaj širi na druge pojedince, slične organizacije te nove društvene sfere. Volontiranje je kolokvijalno rečeno 'zarazno' – primjeri uspješnih volontera i kvalitetnih volonterskih programa predstavljaju uzor i inspiraciju drugima te se učinak uspješnog volontiranja vidi i u stvarnim promjenama što ih donosi društvenoj zajednici u kojoj se odvija.

1. Razmislite o sljedećim pitanjima:

2. Je li rad kandidata proizveo učinke koji su ostavili trag na široj društvenoj zajednici?

3. Je li kandidatkinja svojim radom dovela do trajnih pozitivnih promjena u svojoj zajednici?

4. Jesu li aktivnosti kandidata po nečemu posebno inovativne i jesu li dovele do nekih novih rješenja u njegovoj zajednici?

2. Korist za organizatora voloniranja i korisnika volontiranja od volonterskih aktivnosti kandidata

Obavljanje volonterskih aktivnosti svoj smisao dobiva upravo u tome što donosi dobrobit za raznovrsne korisnike kojima je posvećeno radilo se pritom o drugim ljudima (djeci, mladima, osobama treće životne dobi, osobama s poteškoćama u razvoju...), drugim živim bićima (zaštita okoliša, životinja...) ili zaštiti nekih temeljnih vrijednosti presudnih za opstanak društvene zajednice (ljudska prava i temeljne slobode, demokratizacija, vladavina prava...). Međutim, kako Zakon o volonterstvu uređuje isključivo organizirano volontiranje rad volontera provodit će se posredstvom različitih neprofitnih organizacija (udruga, javnih ustanova, tijela javne vlasti...) te će imati pozitivan utjecaj i na njihov rad.

Razmislite o sljedećim pitanjima:

· Tko su (bili) izravni korisnici volonterskih aktivnosti kandidata?

· Je li kandidatkinja svojim radom pozitivno utjecala na više od jedne skupine korisnika?

· U čemu se sastojao pozitivan utjecaj kandidata na korisnika i je li po nečemu taj utjecaj izniman?

· Kako je kandidatkinja pomogla radu organizatora volontiranja?

· Je li kandidat svojim radom doprinio dugoročnim pozitivnim promjenama i razvoju organizacije?

· Je li kandidatkinja uspjela prenijeti neke svoje vještine na zaposlenike i/ili volontere u toj organizaciji? 

3.  Postignuća kandidata koji se posebno ističu u odnosu na slične aktivnosti

Razmislite o sljedećim pitanjima:

1. Je li kandidat pri obavljanju volonterskih aktivnosti imao sustavnu podršku organizatora volontiranja ili je često morao sam iznalaziti rješenja i svladavati prepreke? Kako ih je savladavo?

2. Je li kandidatkinja u obavljanju volonterskih aktivnosti pokazala samostalnost i sposobnost pronalaženja vlastitih rješenja za postojeće probleme?

3. Je li kandidat unio kakve pozitivne novine u rad organizacije?

4. Je li kandidatkinja u svome radu pokazala točnost, redovitost, odgovornost?

4. Posebne prepreke koje je kandidat morao svladati

U okruženju mogu egzistirati različite činjenice kao dodatna prepreka u volonterskom angažmanu – od eventualnog tjelesnog ili duševnog nedostatka kod kandidata, socioekonomskog statusa kandidata, ostalih aktivnosti kojima se kandidat bavi i slično. Isto tako prepreku mogu predstavljati i uvjeti rada kandidatkinje, radna klima kod organizatora volonterskih aktivnosti, posebne vještine koje je kandidatkinja morala steći kako bi mogla obavljati volonterske aktivnosti i slično.

Razmislite o sljedećem pitanju:

1. Postoje li kod kandidata ili u njegovom okruženju kakve karakteristike ili objektivne činjenice koje su predstavljale posebnu prepreku pri obavljanju volonterskih aktivnosti? 

5. Osobni razvoj kandidata omogućen volontiranjem

Volontiranje je od osobite važnosti jer služi i razvitku kandidata – stjecanju novih znanja i vještina, usavršavanju postojećih, ostvarivanju novih postignuća kako na osobnom tako i na profesionalnom planu. 
Preporučamo da kod pojedinog djela odgovorite opisom od nekoliko rečenica kako bi se što zornije prikazala slika angažmana kandidiranog volontera. 

Volonterski centar Zagreb
Ilica 29, 10000 Zagreb
Telefon: +385 1 3013 058

Fax: +385 1 3013 736

E-mail/Web: vcz@vcz.hr / www.vcz.hr
Besplatni volonterski telefon: 0800 400 005
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