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1. INFO SERVIS TVOLONTEKA

Volonterski centar Zagreb svakodnevno i kontinuirano pruza usluge informiranja i savjetovanja o volonterstvu
za sve zainteresirane gradane i organizacije putem razlicitih komunikacijskih kanala. Temeljni program i alat
u radu s gradanima i organizatorima volontiranja je online platforma Volonteka koja povezuje volontere i
organizatore volontiranja.

@ 1.1.Infoservis

@ Informativni i savjetodavni servis koriste gradani koji su zainteresirani za volontiranje, organizacije koje
ukljucuju volontere u svoj rad te svi drugi zainteresirani dionici. Informiranje i savjetovanje provodimo
uzivo, u uredu VCZ-a, telefonom, e-mailom te putem VCZ internet portala, drustvenih mreza, i online
platforma za volontiranje.

Planirano ukupno korisnika u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost %
1.700 volontera i potencijalnih volontera 271 volontera 16%
320 organizatora volontiranja 78 organizatora volontiranja 24 %

*Volonterima podijeljeno 150, a organizatorima podijeljeno 650 volonterskih knjiZica.

Volonterima se pruza podrska u pronalazenju odgovarajucih oblika volontiranja i volonterskih pozicija,
informiranja o mogucnostima volontiranja u Hrvatskoj i inozemstvu te o evidenciji volonterskih sati i
koristenju volonterske knjizice. Od ukupno 271 upita, 8 ih je bilo vezano za medunarodno volontiranje, a 10
vezano za volontiranje zaposlenika.

Udruge, javne ustanove i ostali organizatori volontiranja (OV) najcesce traze informacije i savjete vezane uz
organizaciju volonterskih aktivnosti, uspostavljanje volonterskih programa, pronalazak i selekciju volontera,
koristenje volonterske baze podataka, Zakon o volonterstvu, ostale propise i sl. Uz organizatore volontiranja
prisutni su i upiti o volontiranju drugih dionika u zajednici kao Sto su razli¢ite obrazovne ustanove i instituti te
poslovni sektor.

@ 1.2.Volonteka

Kao volontersku burzu, za povezivanje volontera i organizatora volontiranja, VCZ koristi online platformu
Volonteka koja automatizirano spaja organizatore volontiranja odnosno volonterske projekte s volonterima,
sukladno interesima volontera i potrebama organizatora.

%

Planirano ukupno korisnika u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost

U planu daljnjai kontinuirana promocija nove
verzije Volonteke, e-platforme za volontiranje.
U novoj verziji je registrirano:

a) 400 organizatore volontiranja (OV-a) teim je 287 organizatora volontiranja 72%
osiguran pravovremeni pronalazak volontera,
olaksana evidencija volontera i volonterskih sati te
omogucena izrada izvjestaja

b) 3.000 volontera registrirano u Volonteku, 2.640 volontera 88%
volonterima je omogucena veca dostupnost
informacija te jednostavniji pronalazak
odgovarajucih volonterskih aktivnosti



https://www.volonteka.vcz.hr/?fbclid=IwAR030qoNV03Kiy45xGClHroEjXGhm_4r3XYy-gC0rN7cTRE0Sx2_1uXSNMc

multiplikacije Volonteke za regionalne i lokalne
volonterske centre

c) objavljeno 300 novih volonterskih projekata objavljeno 82 novih  volonterskih 27%
projekata

d) Multiplikacija Volonteke - funkcionalnost i U tijeku je optimizacija Volonteke

promocija; VCZ u ulozi voditelja projekta %

2. PROMOCIJA VOLONTIRANJA

Promoviranje vrijednosti volontiranja jedna je od osnovnih zadaca koje volonterski centar ostvaruje u
zajednici. VCZ u tu svrhu koristi raznovrsne metode — od promotivnih kampanja do objava na internetskim
portalima i drustvenim mrezama te kvartalnim biltenima.

@ 2.1 Planiraniiostvarenirezultati

Planirani rezultati u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost
%
Kampanja Hrvatska volontira: %
Osmisljena i provedena nacionalna manifestacija | Dogovoren je datum odrzavanja
Hrvatska volontira zajedno s HCRV-om; min. 66 | ovogodisnje manifestacije Hrvatska
organizacija iz regije sjeverne HR ukljuc¢ilo min | volontira—od 22. do 25. svibnja, a
1800 volontera; potaknuto min. 190 organizatora | tema je“
volontiranja u 70 gradova iopcina s minimalno 290
volonterskih aktivnosti; sudjelovalo minimalno
4300 volontera s 22300 sati; izradeni i
distribuirani promotivni materijali (plakati, letci...);
izraden izvjestaj za sjevernu RH
Volonterski Oskar: 25 kandidata/3 finalista;4 Planirano je odrzavanje Volonterskog %
kategorije nagrada; glasalo min. 2.000 osoba, Oskara u prosincu, na dan
organizirana svecana dodjela nagrade s oko 100 obiljezavanja Medunarodnog dana
posjetitelja organizirana svecana dodjela nagrade; | volontera 5.12.
min. 50 medijskih istupa/objava; pri organizaciji
organiziran volonterski projekt koji ukljucuje 10
volontera, od toga 3 inkluzivnih (sveukupno 40
sati volontiranja)
Organizirana Volonterijada i odana priznanja VCZ | Planirano je odrzavanje u prosincu, %
volonterima i suradnicima oko datuma obiljezavanja
Medunarodnog dana volontera
Redovno objavljivane informacije putem Facebook: 56 objava u prvom 76%
Facebooka: min. 25 objava mjesecno; min 14.000 | kvartalu, prosje¢no 19 objava 95 %
pratitelja, Instagrama (min. 15 objava mjesecno), | mjesecno, 13.243 pratitelja
min. 2.000 pratitelja; LinkedIna (broj pratitelja
4.000) Instagram: 52 objave u prvom 113%
kvartalu, prosjecno 17 objava 81%
mjesecno, 1.628 pratitelja
LinkedIn: 3.238 pratitelja 81%
Web portal VCZ-a// min. posjecenost portala 350 | 120 prosjecno individualnih posjeta 34 %
individualnih posjeta dnevno dnevno
Izdavacke aktivnosti VCZ-a // tiskane nove Planirano  tiskanje  volonterskih %

volonterske knjiZice namijenjene drugim OV-ima

knjizica po potrebi

2




Planirano slanje priopéenja i medijskih %
medijima; ukupno poslano min. 10 priopcenja za objava u narednom periodu, povodom %
medije//min. 300 medijskih objava razli¢itih dogadaja i kampanja

Koordiniranii dogovoreni raznoliki nastupi u

VCZ Bilten - kvartalni pregled najvaznijih dogadaja | Prvi kvartalni bilten bit ¢e objavljen u %
(4 godisnje) travnju

Ukljucenost volontera - 20 volontera ukljuceno u U prvom kvartalu u redovne aktivnosti 75%
redovne aktivnosti VCZ-a; ukupno 300 volontera | VCZ-a ukljuceno 15 volontera, a

ukupno 69 volontera. 23%

DODATNO NAPRAVLJENO

08.3. — sudjelovali smo na predstavljanju rada Platforme za razvoj Skolskog volontiranja, partnerstvo s LVC
Sisak

@ 2.2. Opis kampanje Hrvatska volontira 2024.

Manifestaciju Hrvatska volontira koordinira Hrvatski centar za razvoj volonterstva 14. godinu zaredom. Ove
godine je manifestacija planirana od 22. do 25. svibnja, a tema je ,,Volontiranje za vrijednosti”. U javnosti nije
dovoljno jasna poveznica izmedu volontiranja i drustvenih vrijednosti koje ono generira, pa tako i poveznica
izmedu volontiranja i temeljnih vrijednosti Europske unije. Stoga ovogodisnjom kampanjom ,Hrvatska
volontira” Zelimo podici svijest javnosti o vaznosti volontiranja i osobnog angazmana gradana za doprinos
vrijednostima Europske unije te pokazati kako volontiranje, kao horizontalna intervencija u drustvu, utjece na
stvaranje i razvoj razlicitih vrijednosti EU-a, poput ljudskog dostojanstva, slobode, demokracije, jednakosti,
vladavine pravai ljudskih prava, alii solidarnosti.

@ 2.4.Nacionalna konferencija o volontiranju zaposlenika

U listopadu planiramo odrzati sedmu Nacionalnu konferenciju o volontiranju zaposlenika. Cilj Konferencije je
promovirati volontiranje zaposlenika, kao i primjere dobre prakse volontiranja tvrtki i organizacija.

@ 2.4 Izdvojeni medijski nastupi

VCZ kroz svoju dugogodisnju suradnju s medijima kontinuirano promovira volonterstvo mnogobrojnim
medijskim istupima te objavama. Tijekom godine prisutni smo u medijima oko raznih tema vezanih uz
volonterstvo. Aktivnosti koje ¢emo promovirati u suradnji s medijima u planu su za naredno razdoblje.

3. EDUKACIJSKI PROGRAMI T PROJEKTI

VCZ je zapoceo rad na razvoju razlicitih oblika volontiranja u sklopu obrazovnih ustanova jos 2006. godine
kada je proveden prvi projekt namijenjen poticanju ucenika srednjih skola na volontiranje te povezivanju
sveuciliSta i ustanova socijalne skrbi. S godinama je ovaj rad postao sve bogatiji i sustavniji, a mreza suradnika
znacajno se prosirila. Takoder, redovito se provode projekti skolskog volontiranja i edukacije za organizatore
volontiranja.

@ 3.1 Skolsko volontiranje i druge edukacije i savjetovanja

Planirano ukupno korisnika u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost
%
EDUKACIJE T SAVJETOVAN]A
Najmanje 5 skola primilo savjetodavne 3 skole savjetovane o skolskom 60%
usluge o Skolskom volontiranju; volontiranju; uspostavljena suradnja s 2
uspostavljena suradnja s 12 skola; 17%




volonterski projekt/akcija s 15 ucenika i osnovne skole; volonterski projekt/akcija se %
mladih usmjeren na zastitu okolisa i planira u svibnju
odrzivi razvoj (Hrvatska volontira)
Edukacijske radionice/savjetovanje o 12.2. odrzana online edukacija o 20%
vodenju volonterskih programa; pruzene volonterstvu za Centar za razvoj vrijednosti
savjetodavne usluge za min. 10 OV-a; (10 sudionika), 19. i 20.2 — edukacija o 53%
edukacija najmanje 15 predstavnika OV-a | menadZmentu volontera za udrugu Igra (5
o menadzmentu volontera sudionika), 4.3. odrzana online edukacija o

menadzmentu volontera za vise udruga (20

sudionika)
Orijentacijske radionice za srednjoskolce, | 25.3. odrzano predavanje u OS Bartola 117%
studente i ostale gradane; 70 studenata Kasica (50 ucenika), 27.3. odrzano
educirano o volonterstvu; 100 predavanje za SS Titu$ Brezovacki (S 9%
srednjoskolaca educirano o volonterstvu; | ucenika), 11.3. odrzano online predavanje o
odrzana predavanja o volonterstvu za 200 | volonterstvu za VeleuciliSte Aspira (30 25%
ucenika osnovnih skola studenata), 18.3 odrzano predavanje uzivo

o volonterstvu za studente Sveucilista

Libertas (52 studenata)

DODATNO NAPRAVLJENO

U ozujku smo se prijavili za dobivanje oznake kvalitete SKOCKANO (SKOCKANO je sustav osiguravanja
kvalitete koji podrzava udruge u unapredenju obrazovnog rada)

4. PROGRAM VOLONTIRANJA ZAPOSLENIKA

Kroz partnerstva i suradnju s profitnim sektorom, fokusirani smo na povezivanje neprofitnog, javnog i
profitnog sektora, promociju volontiranja zaposlenika te sve veceg razvoja medusektorske suradnje koja
obogacuje volonterstvo, OV-ove i njihove korisnike, kao i volontere iz poslovnog sektora. U izvjestajnom
razdoblju 10 su puta pruzane informacije putem e-maila i telefona (info servis) te poslani relevantni edukativni
materijali i kontakti neprofitnih organizacija za 5 tvrtki.

@ 4.1 Planiraniiostvarenirezultati

Planirani rezultati u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost
%
PROMOCIJA VOLONTIRANJA ZAPOSLENIKA I POVEZIVANJE TVRTKII OV-a
Informiranje i savjetovanje poslovnog Odrzano 6 individualnih savjetovanja (online i 50%
sektora; individualna savjetovanja s uzivo) s tvrtkama o razvoju volontiranja

tvrtkama o razvoju volontiranja zaposlenika | zaposlenika
za min. 12 tvrtki; pruzene osnovne

informacije o volontiranju —za min. 20 tvrtki | Pruzene osnovne informacije o volontiranju za 35%
7 tvrtki

Promocija i osnazivanje volontiranja Aktivnosti planirane u narednom razdoblju %

zaposlenika; 7. Nacionalna konferencija o

volontiranju  zaposlenika  (uzivo 200 %

sudionika); povecan broj potpisnika Povelje o
volontiranju na 38 (sada 35); uspostava
suradnje s 10 novih tvrtki

Povezivanje tvrtki i OV-a; volonterski | Aktivnosti planirane u svibnju %
projekt/akcija s  poslovnim  sektorom
(ukljuceno oko 20 zaposlenika tvrtki i drugih
volontera u sklopu Hrvatska volontira)




Ostvarivanje donacija/sponzorstava i 29.1. volonterska akcija Molson Coors u 20%
suradnja s poslovnim sektorom; ostvareno Domu za starije Park (18 sudionika), 6.2.i8.2.
donacija/sponzorstva od najmanje 10 tvrtki | volonterske akcije s Kauflandom u Domu za

starije Pescenica i Centru za pruzanje usluga

u zajednici Dugave (ukupno 51 sudionik)
Odrzan 4. Meetup o volontiranju Aktivnost je planirana u svibnju %
zaposlenika; minimalno 15 sudionika; s
predstavnicima poslovnog sektora
raspravljano o volontiranju zaposlenika

5. PROGRAM MEDUNARODNOG VOLONTIRANJA

VCZ sluzi kao kontakt tocka i podrska brojnim gradanima zainteresiranim za bilo koji oblik medunarodnog
volontiranja ili sudjelovanja na edukacijama u inozemstvu, te povezuje volontere iz Hrvatske s partnerskim
medunarodnim organizacijama kako bi sudjelovali na volonterskim projektima ili edukacijama u inozemstvu.

@ 5.1 Planiraniiostvarenirezultati
Planirani rezultati u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost

%

Pruzena podrska u proceduri prijave na Aktivnosti planirane u narednom %

medunarodne volonterske kampove — za oko razdoblju

20 osoba; 15 volontera omoguceno

medunarodno volontiranje

Informiranje zainteresiranih gradana; Aktivnost se provodi kontinuirano %

savjetovanje u pronalasku idealne prilike za
medunarodno volontiranje

6.VCZ KAO REGIONALNI T NACIONALNI RESURSNI CENTAR ZA

RAZVO]J VOLONTERSTVA

VCZ kroz svoje zagovaracke aktivnosti, umrezavanje i partnerstva doprinosi stvaranju povoljnog okruzenja za
razvoj volontiranja u Hrvatskoj. Ove aktivnosti provodimo kroz Hrvatski centar za razvoj volonterstva (HCRV),
suradnju i razvoj partnerstava s tijelima javne vlasti i drugim organizacijama.

@ 6.1. Razvoj lokalnih volonterskih centara i djelovanje VCZ-a u HCRV-u

Hrvatski centar za razvoj volonterstva (HCRV) je organizacija koja potice razvoj volonterstva na nacionalnoj
razini. Osnivaci mreze, pokrenute 2008. godine, su 4 regionalna volonterska centra koji djeluju svatko u
svojim regijama i na taj nacin teze ravnomjernom razvoju volonterstva u svim dijelovima Hrvatske:
DKolektiv/Volonterski centar Osijek — istok, udruga MI — Volonterski centar Split — jug, udruga SMART —
Volonterski centar Rijeka — zapad i Volonterski centar Zagreb — sjeverni i sredisnji dio Hrvatske.

VCZ kao regionalni centar podrzava razvoj volonterskih centara u regiji sjeverne Hrvatske.




Planirano ukupni rezultati u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost
%

RAD S LOKALNIM VOLONTERSKIM CENTRIMA I RAD U HCRV-U

Kontinuirano unaprjedenje i razvoj rada VCZ-au odrzan 1 sastanak Izvrsnog odbora 60%

HCRV-u; odrzano 5 sastanaka Izvrsnog odbora HCRV-a

HCRV-a; izraden godisnji izvjestaj s objedinjenim

rezultatima rada svih ¢lanova HCRV-a; osnazen

HCRV kao organizacija

Savjetovanje za lokalne volonterske centre u Aktivnosti predvidene u sljedecem 50%

regiji sjeverne Hrvatske; pruzena podrska u kvartalu; kontinuirano podrzani

razvoju i uvodenju standarda kvalitete za organizatori volontiranja iz regije

volonterske centre za min 10 centara u regiji sjeverne Hrvatske kroz savjetovanja

sjeverne Hrvatske; podrzani organizatori

volontiranja iz regije sjeverne Hrvatske kroz

savjetovanja po potrebi

OSTVARITII OSNAZITI LOKALNA I MEDUNARODNA STRATESKA PARTNERSTVA

Razvoj partnerstava s drugim organizacijamau Kontinuirani razvoj partnerstva 100%

Zagrebu i RH te tijelima javne vlasti — ostvarene

suradnje s novim, aktivnim OV-ima, tvrtkama i

dr., nastavljena partnerstva s MROSP-om,

UZUVRH-om, Gradom Zagrebom, Gradom

Popovaca i drugim strateskim dionicima,

uspostavljanje suradnje s 30 javnih ustanovai

drugih OV-a

Razvoj partnerstava s medunarodnim mrezamai | Kontinuirani razvoj partnerstva 100%

organizacijama — nastavljeno partnerstvo s

mrezom Service Civil International i drugim

medunarodnim organizacijama

@ 6.2 Suradnjeizagovaranje javnih politika za razvoj volonterstva
Planirano ukupni rezultati u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost

%

ZAGOVARATI JAVNE POLITIKE KOJE PODRZAVAJU RAZVO] VOLONTERSTVA

Zagovaranje javnih politika za snazniji razvoj Putem djelovanja u HCRV-u 100%

volonterstva: a) zagovaranje dovrsetka izrade i rad
na provedbi Nacionalnog programa za razvoj
volonterstva b) doprinos finalizaciji Nacionalnog
plana stvaranja poticajnog okruzenja za razvoj
civilnoga drustva od 2021. do 2027. c) kroz
promociju kurikuluma o skolskom volontiranju
zagovarati Sto snazniji razvoj volonterstva u
Skolama

zagovaramo javne politike za snazniji
razvoj volonterstva. U veljaci smo
sudjelovali na sastanku s MROSP-om
u veziizrade Nacionalnog programa
za razvoj volonterstva

/. ORGANIZACIJSKI RAZVQO]

@ 7.1.Planiraniiostvareni rezultati
Planirani rezultati u 2024. Ostvareno do 31.03.2024. Ostvarenost
%
Razvojiizgradnja tima —jacanje kompetencija | 30.1.11.2. odrzana Edukacija o izradii
tima; redovito timsko volontiranje (6 akcija uredivanju video sadrzaja u svrhu 50%
godisnje); 3 zajednicke edukacije/trening, i promocije volonterstva (DD Video Lab), 100%
individualne edukacije prema potrebi 13.3. odrzana edukacija Financijsko i
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administrativno upravljanje i

poslovanje neprofitnih organizacija (Fin

Labd.0.0.), 0od 18. do 20.3. sudjelovali

smo na stru¢nom skupu o volonterstvu

u Sisku (HCRV)
Razvoj ¢lanstva, Skupstina, Upravni odbor Odrzana redovna skupstina VCZ-a 50%
(UO); 2 godisnje Skupstine VCZ-a; 5 sastanka 14.3. broj ¢lanova povecan na 41 98%
UO-a; povecanje broja redovnih ¢lanova na 42
Stratesko i operativno planiranje; provedba Redovito pracenje provedbe 100%
strateskog i operativnog plana; redovito operativnog plana; stratesko planiranje
pracenje provedbe i revidiranje aktivnosti po se planira provesti u narednom
potrebi razdoblju
Natjecaji i priprema projektnih prijedloga; Predani projektni prijedlozi za Grad 33%
predati 5-6 projektnih prijedloga Zagreb - Volonterska zajednica Grada

Zagreba i Volonterski Oskar

@ 7.2.Clanstvoitim Volonterskog centra Zagreb
SKUPSTINA

Dana 14. ozujka odrzana je redovna skupstina VCZ-a na kojoj je sudjelovalo 17 redovnih ¢lanova. Izvrsna
direktorica Dunja Hafner predstavila je rad VCZ-a u 2023. te operativni plan za 2024. Takoder, predstavljen je
financijskiizvjestaj za 2023., upitnik o financijskom upravljanju za 2023. te financijski plan za 2024. Sve stavke
dnevnog reda su usvojene jednoglasno. Primljeni su u ¢lanstvo i troje novih ¢lanova: Petra Pavleka, Sandro
StojakoviciIva Lendic.

VCZ ima ukupno 41 redovnih clanova/ica koji su u clanstvu kao pojedinci ili kao predstavnici organizacija u
kojima djeluju. Takoder, VCZ ima i 2 pocasna ¢lana/ica: Domagoj Novokmet i Daniela Jovanova Ivankovic.

Broj clanskih organizacija: 10

. e . 2. Devetagi ija (Sonja Lusic¢
1. Dom za starije Centar (ravnateljica Stefica Raedvsésv%émrz\a/l:ie(ljiizjgkolfslcélanica
Karaéic’) Uo_a) ’ ’

4. Mali i
3. Edukacijsko rehabilitacijski fakultet (Josipa ali zmaj

Mihic)

5. Hrabritelefon (Hana Hrpka, clanica UO-a) 6. Zelenaakdija

7. ZMAG - zelena mreza aktivistickih grupa 8. Forum za slobodu odgoja

(DraZen Simlega, ¢lan UO-a)

10. Deseta gimnazija (Marija Roth -

S. Prvagimnazija (Vlasta Lukacevic¢ - Skolski kolski psiholog)

psiholog)




Broj ¢lanova pojedinaca/ki: 31

1.Vesna Vrga Perovi¢, bivsa clanica Upravnog
odbora

2. Diana Topci¢-Rosenberg (Clanica Adopte i
konzultantica za stratesko upravljanje)

3. Durdica Valadzija (dugogodisnja clanica i
volonterka VCZ-a)

4. Ivana Kordic (dugogodisnja clanica i volonterka,
bivsa zaposlenica)

5.Ivana Paveli¢ Sprajc (dugogodisnja clanica i
volonterka VCZ-a te bivsa zaposlenica)

6.Jela Prgi¢ Znika (bivsa izvrSna direktorica i
volonterka VCZ-a)

7.Mia  Skurla
suradnica)

(dugogodiSnja  volonterka i

8. Kresimir Znika (dugogodisnji clan i volonter
VCZ-a, finalist Volonterskog Oskara)

9. Lidija Dukes (bivsa predsjednica i volonterka
VCZ-a)

10. Miljenka Plazoni¢ Bogdan, konzultantica za
razvoj ljudskih potencijala, ¢lanica UO-a

11. Mira Topic (volonterka VCZ-a)

12. Mensura Juranovi¢ (dugogodisnja clanica i
aktivna volonterka VCZ-a)

13. Nikolina Pirsljin (volonterka - dobitnica
Volonterskog Oskara)

14. Svea Bielen, umirovljenica — bivsa ravnateljica
Devete gimnazije, bivsa ¢lanica UO

15. Sanja Surma (bivsa volonterka VCZ-a u
medunarodnom programu)

16. Olja Druzi¢ Ljubotina

17. Vedran Salvari (IT volonter VCZ-a)

18. Ivana Jedud Bori¢, dugogodisnja volonterka i
suradnica, bivsa ¢lanica Upravnog odbora (ERF)

19. Sonja Hecker Tafra, predsjednica Upravnog
odbora

20. Mateja Terek

21. Juraj Pozgaj (bivsi zaposlenik i volonter VCZ-a)

22. Maja Sruk (volonterka VCZ-a)

23. Nina Butic¢ Ivankovi¢ (bivsa izvrSna direktorica
i volonterka VCZ-a)

24. Goran Pivarski (volonter VCZ-a)

25. Darko Topic (volonter VCZ-a)

26. Mladenka Majeri¢, savjetnica za fundraising i
menadzment neprofitnih organizacija

27.Jasminka Janes (volonterka VCZ-a)

28. Davor Zuljevi¢ (volonter VCZ-a)

29.1va Lendié

30. Petra Pavleka

31. Sandro Stojakovi¢




UPRAVNI ODBOR

Clanovi Upravnog odbora:

@ Sonja Hecker Tafra, predsjednica UO-a
@ Sonja Lusi¢ Radosevic

@ HanaHrpka

@ Miljenka Plazoni¢ Bogdan

@ Drazen Simlesa

IZVRSNI TIM VCZ-A

Imei prezime Radna pozicija Ugovor
1 Dunja Hafner Izvrsna direktorica Ugovor na neodredeno
2. Tomislava Rakic¢ Koordinatorica projekata i programa Ugovor na neodredeno
3 | Simon Prenkovic Koordina.tor organizacijskog Ugovor na neodredeno
poslovanja

@ 7.3.PRIKUPLJANJE SREDSTAVA I FINANCIJSKA I DRUGA PODRSKA

Rad VCZ-a u 2024. financijski je podrzan je od strane partnera i donatora kojima zahvaljujemo:

e Nacionalna zaklada za razvoj civilnoga drustva (Institucionalna podrska stabilizaciji i/ili razvoju
udruge — demokratizacija)
e Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (projekt ,Volonterski centar

Zagreb za razvoj volonterstva u Hrvatskoj — regionalni centar za podrucje sjeverne Hrvatske za 2023.
-2024. godinu®)

U prvom kvartalu 2024. godine u rad VCZ-a bilo je ukljuceno 69 volonterki i volontera. Veliko hvala
svimal ©




