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Na temelju clanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine, br. 74/14, 70/17 i 98/19) Skupstina

Volonterskog centra Zagreb odrzana 07.prosinca 2021. godine donijela je:

STATUT

Volonterskog centra Zagreb
I. OPCE ODREDBE

v

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediste Udruge Volonterski centar Zagreb (u daljnjem tekstu: Udruga),
zastupanje Udruge, ciljevi Udruge te podrucje djelovanja i djelatnosti kroz koje se oni ostvaruju, nacin
osiguranja javnosti rada, ¢lanstvo, unutarnji ustroj i upravljanje Udrugom, izbor i opoziv likvidatora
udruge, imovina Udruge, prestanak postojanja Udruge, postupak s imovinom u slucaju prestanka
postojanja udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge te druga pitanja od znacaja
za Udrugu.

Naziv

Clanak 2.

(1) Udruga nosi naziv Volonterski centar Zagreb, a skraceni naziv na hrvatskom jeziku je VCZ.
(2) Engleskinaziv Udruge je Volunteers' Centre Zagreb, a skraceni naziv na engleskom jeziku VCZ.

Znak i pecat
Clanak 3.

(1) Udrugaima znak. Znak ¢ini spirala i dvije pojednostavljene ljudske figure.
(2) Pecatsadrzi naziv Udruge na hrvatskom jeziku i znak Udruge.

Zastupanje i sjediste Udruge
Clanak 4.

(1) Udrugu zastupaju Predsjednik/ica Upravnog odbora i Izvrsni/a direktor/ica. Upravni odbor moze
ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

(2) Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

(3) Sjediste Udruge je u Zagrebu. Odluku o adresi sjedidta donosi Upravni odbor.

avnost rada

v

Clanak 5.

(1) Rad Udruge je javan. Udruga ostvaruje javnost rada putem svojih internetskih stranica, izdavacke
djelatnosti i sredstava javnog informiranja kao i organizacijom javnih dogadanja.

(2) Udruga o svome djelovanju ¢lanove/ice obavjestava na sjednicama Skupétine, a izmedu zasjedanja
putem svojih internetskih stranica, elektronicke komunikacije te ureda Udruge.
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II. CILJEVI, PODRUC]JE DJELOVANJA I DJELATNOSTI UDRUGE

Ciljevi i podrucje djelovanja
Clanak 6.

(1) Udruga djeluje kao resursni centar koji povezivanjem, edukacijom i promicanjem volonterstva na
lokalnoj i medunarodnoj razini potice osobni i drustveni razvoj te ostvaruje sljedece ciljeve:

e povecanje osvijestenosti Sire javnosti o znalenju i vrijednostima volonterstva te zagovaranje

javnih politika koje doprinose njegovu razvoju,

povecanje broja gradana uklju¢enih u volontiranje i broja volonterskih programa koji pridonose
rieSavanju aktualnih problema u zajednici,

osnazivanje organizatora volontiranja i drugih organizacija iz razli¢itih drudtvenih sektora putem
volontiranja (udruga, javnih ustavnova i ostalih neprofitnih organizacija),

osnazivanje pojedinaca i razvoj ljudskih potencijala putem volonterskih aktivnosti, pri ¢emu je
posebna pozornost posvecena djeci i mladima te odgojno-obrazovnim ustanovama i njihovim
djelatnicima,

poboljsanje poloZaja socijalno iskljucenih osoba i osoba u riziku od socijalne isklju¢enosti kroz
njihovo ukljucivanje u volonterski rad.

(2) Obavljajuci djelatnost volonterskog centra, udruga djeluje u podrucjima promicanja i razvoja
volonterstva, razvoja civilnoga drustva, obrazovanja za demokratsko gradanstvo, promicanja
nenasilja i izgradnje mira, interkulturalnog dijaloga te medunarodne razvojne suradnije.

(3) Temeljne vrijednosti koje Udruga promice pri ostvarivanju ciljeva su solidarnost, interkulturalnost,
izgradnja kulture mira te osnazivanje pojedinaca i zajednica.

(4) Vizija Udruge je drustvo u kojem je volonterstvo pokretatka snaga aktivne, odgovorne i humane
zajednice.

Djelatnosti
Clanak 7.

(1) U svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih ¢lankom 6. Statuta, Udruga ¢e obavljati sljedece djelatnosti:

1

GEF NN

6.

Informiranje gradana i organizacija o volonterstvu te posredovanje u ponudi i potraznji
volonterskog rada (posebice kroz vodenje i razvoj baze podataka volontera/ki, organizatora
volontiranja i volonterskih projekata).

Edukacija, savjetovanje i osnazivanje organizatora volontiranja i volontera,

Zagovaranje, umrezavanje i partnerstva,

Promocija vrijednosti volontiranja,

Organizacija lokalnih i medunarodnih volonterskih aktivnosti, potonjih s osobitim naglaskom na
podrucju Europske unije.

IzdavastvoiistraZivacka djelatnost.

(2) Gospodarske djelatnosti Udruge su prodaja vlastitih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini,
organizacija edukacija i usluge savjetovanja, promidzba, organizacija dogadanja, izdavanje
certifikata, prodaja ulaznica/ kotizacija za Konferenciju.
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I1I. CLANOVI/ICE UDRUGE
Clanak 8.

v

Clanom/icom Udruge moZe postati svaka fizicka ili pravna osoba zainteresirana za rad u Udruzi koja
prihvaca odredbe ovog Statuta, pod uvjetima utvrdenim Statutom i zakonom. Broj ¢lanova/ica
Udruge je neogranicen.

Clanovi/ice Udruge mogu biti i strane fizike i pravne osobe, pod uvjetima utvrdenim ovim Statutom.

Djelatnici Udruge mogu postati ¢lanovi/ice Udruge ukoliko zadovolje uvjete za ¢lanstvo u Udruzi
propisane Statutom.

Clanstvo u Udruzi moe biti redovno, podupiruce i pocasno.

Clanstvo u Udruzi stjece se upisom u popis ¢lanova kojeg vodi osoba koju ovlasti Izvréni/a direktor/ica
Udruge. Popis clanova vodi se elektronicki i obvezno sadrzi podatke o osobnom imenu ili nazivu &lana,
OIB-u, datumu rodenja / osnivanja, datumu pristupanja Udruzi, kategoriji ¢lanstva te datumu
prestanka Clanstva. Popis ¢lanova uvijek je dostupan na uvid svim &lanovima i nadleZnim tijelima na
njihov zahtjev.

Odluku o visini ¢lanarine te nacinu kako Udruga prati zadovoljavaju li redovni ¢lanovi uvjete za
¢lanstvo propisane Statutom donosi Upravni odbor.

Primanje u ¢lanstvo
Clanak S.

Osoba zainteresirana za redovno ¢lanstvo u Udruzi podnosi Upravnom odboru Udruge zahtjev za
clanstvom u pisanom obliku. Zahtjev za redovnim ¢lanstvom razmatra i odluku donosi Upravni odbor
Udruge na prvoj narednoj sjednici.

Osoba zainteresirana za podupiruce ¢lanstvo u Udruzi podnosi zahtjev za ¢lanstvom Izvrénoj
direktoru/ici Udruge odnosno osobi koju ona ovlasti, a ista 0 podnesenom zahtjevu odlucuije.

Osoba zainteresirana za redovno ¢lanstvo u udruzi uz zahtjev za ¢lanstvom prilaze sljedece dokaze da
zadovoljava uvjete propisane Statutom:

e volonteri: potvrdu o volontiranju

e organizatori volontiranja: godisnji izvjestaj o obavljenim volonterskim uslugama ili
aktivnostima koji se podnosi nadleznom Ministarstvu ili sli¢an relevantan dokaz

e obrazovne institucije: opis provedenih aktivnosti

e korisnici volonterskih usluga: preporuku organizatora volontiranja preko kojega je osoba
primala volontersku uslugu

e ostali dionici u razvoju volonterstva: opis iskustva / kompetencija u razvoju volonterstva ili
civilnog drustva

O primanju pocasnih clanova/ica odlucuje Skupstina. Prijedlog za primanje pocasnog ¢lana/ice
podnosi Upravni odbor odnosno najmanije tri (3) redovna ¢lana/ice Udruge, a o prijedlogu odluduje
Skupstina na prvom iducem zasjedanju.

Osoba koja smatra da joj je clanstvo neopravdano uskrac¢eno moze podnijeti zalbu Skupstini. O Zalbi
Skupstina odlucuje na prvom iduéem zasjedanju i njezina je odluka kona¢na.
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Redovni ¢lan/ica

v

Clanak 10.

(1) Redovnim ¢lanovom/icom moze postati ona fizi¢ka ili pravna osoba koja izjavi da Zeli postati redovnim
¢lanom/icom i prihvati Statut Udruge. Redovnim ¢lanovima/icama mogu postati:

e Volonteri koji su kroz protekle dvije godine ostvarili najmanje 100 volonterskih sati kod najmanje
dva organizatora volontiranja od ¢ega je min. 50 sati ostvareno u VCZ-u,

e Organizatori volontiranja koji provode volonterski program tijekom najmanje dvije godine u koji je
bilo ukljuceno najmanje 30 volontera koji su prikupili najmanje 1000 volonterskih sati

e Obrazovne institucije koje provode volonterski program ili na usporediv nacin rade na razvoju
volonterstva u razdoblju od najmanje dvije godine,

e Korisnici volonterskih usluga koji su bili primatelji organiziranih volonterskih usluga u
kontinuiranom trajanju od najmanje godine dana,

e Ostaliistaknuti dionici u razvoju volonterstva i civilnog drustva u razli¢itim podrucjima drutvenog
Zivota.

(2) Djelatnik Udruge moze postati redovnim ¢lanom Udruge, ukoliko ispuni kriterije za redovno &lanstvo
navedene u stavku 1. ovog ¢lanka. Ukupan udio djelatnika Udruge u redovnom ¢lanstvu ne smije prijeci
40%. U slucaju da veci broj djelatnika zadovolji kriterije prioritet ¢e se dati onima koji su prvi zadovoljili
kriterije prema kronologkom redu.

Podupirudi ¢lan/ica

v

Clanak 11.

Podupirucim ¢lanom/icom moZe postati ona fizi¢ka ili pravna osoba koja izjavi da Zeli postati podupirucim
¢lanom/icom, prihvati Statut Udruge i plati ¢lanarinu.

Pocasni ¢lan/ica
Clanak 12.

(1) Pocasnim clanom/icom moze postati fizitka osoba koja osobnim radom i zalaganjem osobito
pridonosi ostvarivaniju ciljeva Udruge, pristane postati po¢asni ¢lan/ica i prihvati Statut Udruge.

(2) Pocasno ¢lanstvo u udruzi je doZivotno, ukoliko pocasni ¢lan/ica dobrovoljno ne istupi iz ¢lanstva ili
ukoliko ne bude iskljucen/a.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova/ica
Clanak 13.

(1) Pravasvih clanova/ica jesu:
e biti obavjestavan o radu Udruge,
e davati misljenja i prijedloge vezane uz rad Udruge,
e prisustvovati zasjedanju Skupstine,
e aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti Udruge,
e sudjelovatiu radu Udruge u skladu sa svojim interesima i moguénostima.
(2) Obvezeiodgovornosti svih ¢lanova/ica jesu:
e djelovati u skladu s ciljevima, zadacima i Statutom Udruge,
e postivati pozitivne propise vezane uz rad Udruge te odredbe Statuta i ostalih akata Udruge,
e Cuvati ugled i vrijednosti Udruge i promicati njezino djelovanje u javnosti.
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Pravo i obveza redovnih i pocasnih ¢lanova/ica jest:
e biratii biti biran u tijela Udruge.

(4) Dodatna obveza podupirucih ¢lanova/ica jest:
e placati godisnju ¢lanarinu.

Prestanak ¢lanstva u Udruzi
Clanak 14.

1) Clanstvo u Udruzi prestaje:
e dobrovoljnim istupanjem,
o smrcu fizicke ili prestankom postojanja pravne osobe,
e redovno clanstvo, ako clan prestane zadovoljavati Statutom propisane uvjete,

e pridruzeno ¢lanstvo, ako ¢lan neopravdano ne plati élanarinu
e iskljucenjem.

(2) Odluku o iskljucenju iz ¢lanstva Udruge donosi Upravni odbor, na prijedlog najmanje jednog ¢lana
Upravnog odbora ili najmanje 10% ¢lanova Udruge zbog sljedeéih razloga:
e ako clan unosirazdor i svadu, Siri klevete i ponasa se neprimjereno te svojim postupcima i
ponasanjem narusava ugled Udruge,
e ako se tijekom svojega djelovanja u Udruzi ogrijesio o odredbe Statuta Udruge,
e ako je ostetio ili unistio imovinu Udruge ili imovinu trecih povezanih osoba.

(3) Clan Udruge ne moe se iskljuciti ako prethodno nije saslusan. Iznimno, ¢lan Udruge moZe se iskljuciti

i bez prethodnog saslusanja ako se on na uredno dostavljen poziv ne odazove, odnosno ne opravda
svoj izostanak.

Postupak za utvrdivanje razloga iskljucenja ¢lana Udruge pokrece Upravni odbor na temelju vlastitih
spoznaja ili na temelju prijave. Nakon primitka prijave Upravni odbor duZan je pokrenuti postupak u
roku od 15 dana te pozvati clana Udruge.

Upravni odbor ispitat Ce ¢lana, utvrditi nacin i okolnosti povrede ¢lanske odgovornosti te izvesti |
druge dokaze radi utvrdivanja relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik.

U slucaju nezadovoljstva provedenim postupkom i mjerama, ¢lan Udruge moze se zaliti Skupé&tini
Udruge koja na sljedecoj redovnoj sjednici odlucuje o Zalbi. Ukoliko se Zalitelj ne otituje na zahtjev
Skupstine o izrecenim mjerama, smatra se da je odluka o iskljuéenja iz ¢lanstva Udruge pravovaljana.

1v. UPRAVL]ANJE UDRUGOM ITI]ELA UDRUGE
Clanak 15.

(1) Udrugom upravljaju redovni i polasni ¢lanovi/ice na neposredan nadin putem Skupétine kao i na
posredan nacin, kroz biranje upravnih tijela Udruge.

(2) Tijela Udruge jesu: Skupstina, Upravni odbor i Izvréni/a direktor/ica.

(3) Duznosnici politickih stranaka ne mogu biti ¢lanovi Upravnog odbora ili Izvréni/a Direktor/ica.

Clanak 16.

(1) Duznost je svakog clana/ice Udruge, ¢lana/ice upravnih tijela Udruge kao i svakog zaposlenika/ice
Udruge voditi racuna o mogucem sporu i sukobu interesa.
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(2) U sluca u postojanja spora ili sukoba interesa duzni su prijaviti to Upravnom odboru i izuzeti se od
donoSenja odluke u predmetnoj stvari.

(3) Upravni odbor nadlezan je za rjeSavanje sporova/sukoba interesa.

SKUPSTINA
Clanak 17.

(1) Skupstina je najvise upravno tijelo Udruge, koje &ine svi redovni i potasni ¢lanovi/ice Udruge.
Predstavnika pravne osobe, redovne clanice Udruge, imenuje osoba ovladtena za zastupanje te
pravne osobe, ako unutarnjim aktom pravne osobe nije propisan drukdiji uvjet imenovanja.

(2) Pravo prisustvovanja u radu Skupstine imaju svi ¢lanovi/ice te djelatnici Udruge.

(3) Skupstina zasjeda prema potrebama Udruge, a najmanje jednom godiénije.

(4) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izborne i izvanredne.

Clanak 18.

(1) Redovna Skupstina se odvija prilikom prihvacanja financijskih izvjestaja za prethodnu godinu te
prihvacanja operativnog i financijskog plana za narednu godinu. Redovnu sjednicu Skupstine svake
godine saziva Predsjednik/ica Upravnog odbora Udruge. Predsjednik/ica Upravnog odbora Udruge
salje pisanu obavijest svim ¢lanovima/icama, uz naznaku dnevnog reda i dokumentaciju potrebnu za
zasjedanje, najmanje deset (10) dana unaprijed.

(2) U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skupstinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanije
upisana u Registar udruga ili najmanje 1/5 ¢lanova udruge upisanih u popis ¢lanova prije isteka
mandata tijelima udruge.

Clanak 19.

(1) Tzvanrednu sjednicu Skupstine Predsjednik/ica Upravnog odbora Udruge saziva po potrebi.

(2) Posebno, predsjednik/ica Upravnog odbora obvezan je sazvati izvanrednu sjednicu Skupitine ako to
zatraZi 1/5 redovnih ¢lanova/ica Udruge. Ako Predsjednik/ca ne sazove izvanrednu sjednicu u roku od
15 dana, Skupstinu moZe sazvati 1/5 redovnih ¢lanova/ica Udruge.

Clanak 20.

(1) Skupstina pravovaljano odluduje ako je nazofno najmanje 11 pocasnih i/ili redovnih ¢lanova/ica
Udruge, koji nisu ujedno i djelatnici Udruge. Na zahtjev sazivaca, Skupétina moze donositi odluke na
fizickim sastancima, ,,online“i dopisnim putem.

(2) Sve odluke koje se odnose na Clanak 21 a), b), ) i i) se moraju donositi uzivo u skladu sa stavkom 1)
ovog Clanka.

(3) U slucaju sazivanja izvanredne sjednice Skupstine, ista se najavljuje najmanje 15 dana prije datuma
odrzavanja, a materijali se, zajedno s pitanjima o kojima ¢e se odlucivati, dostavljaju najmanje 10
dana prije datuma odrzavanja sjednice.

(4) Ako je nazocno manje od propisanog broja ¢lanova/ica Udruge Skupétina se odgada i ponovo saziva
najranije za tri (3) dana.

(5) Ukoliko tijekom Skupstine broj ¢lanova/ica padne ispod propisanog kvoruma, Skupstina ¢e zavréiti
zasjedanje i dogovoriti datum naredne sjednice na kojoj ¢e zasjedanje biti nastavljeno.

Volonterski centar Zagreb Volonterski centar Zagreb

OIB: 86883002552 RNO: 0103281



Volonterski centar Zagreb

Volonterski Tlica 29, 10000 Zagreb
\_J centar T: +385 13013 058
= Zag{eb l E: vez@vez.hr / w: vez hr
(6) Skupstina odluke donosi natpolovi¢nom vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova/ica, osim ukoliko je ovim
Statutom propisano drugacije.
(7) Glasovanje na Skupstini je javno, a Skupétina moZe donijeti odluku da se o pojedinim pitanjima
odlucuje tajnim glasovanjem.
(8) Dijelatnici Udruge moraju se prilikom glasovanja izuzeti od donodenja odluka koje se ti¢u rezultata
njihova rada.
(5) O donosenju Statuta te njegovih izmjena i dopuna Skupstina odlucuje dvotredinskom vedinom

glasova nazocnih ¢lanova/ica Skupstine.

(10) Pisani prijedlog za izmjenu i/ili dopunu Statuta moZe dati Upravni odbor Udruge ili najmanje 1/4

redovnih clanova/ica Udruge. Ako prijedlog podnose ¢lanovi/ice mora biti dostavljen Upravnom
odboru Udruge najmanje 21 dan prije odrzavanja Skupstine, a mora sadravati nacrt svih predlozenih
izmjena i/ili dopuna s obrazlozenjem.

Clanak 21.

Skupstina Udruge ima sljedece ovlasti:

a. donosenje Statuta Udruge te izmjene i dopune istog,

biranje i razrjeSavanje ¢lanova/ica Upravnog odbora,

imenovanje i opoziv likvidatora udruge,

usvajanje izvjestaja o radu i planova rada koje podnose Upravni odbor i Izvréni/a direktor/ica,

usvajanje financijskog izvjestaja i financijskog plana,

usvajanje strateskih ciljeva, temeljnih odrednica djelovanja i temeljnih organizacijskih vrijednosti

Udruge,

donosenije odluke o udruzivanju sa srodnim organizacijama,

odlucivanje o osnutku podruZznica i ogranaka i drugih srodnih organizacijskih oblika bez pravne

osobnosti,

i. odlucivanje o prestanku rada Udruge,

j. donoSenje svih Statutom propisanih odluka vezanih uz rad i poslovanje Udruge za koje nisu
nadlezna ostala upravna tijela Udruge.

k. ukoliko Skupstina odbije izvjestaj Upravnog odbora Predsjednik Upravnog odbora sazvati ée u

roku od 30 dana Skupstinu na kojoj e se razrijesiti dotadasnji Upravni odbor i birati novi Upravni
odbor.

"m0 o

-

UPRAVNI ODBOR
Clanak 22.
(1)  Upravni odbor je upravno tijelo Udruge koje izmedu dviju sjednica Skupstine upravlja radom Udruge u
skladu sa Statutom i odlukama Skupstine.
(2) Upravni odbor sastaje se najmanje 4 puta godignje.
(3) Duznosti Upravnog odbora su:

- stvara, usuglasava i predlaZe strateske ciljeve i temeljne odrednice djelovanja Udruge,

- redovito provodi nadzor nad provedbom strateskih ciljeva, kvalitetom provedbe programa
Udruge i raspolaganjem financijskih sredstava,

- sudjeluje u stvaranju temeljnih organizacijskih vrijednosti, standarda profesionalnog
ponasanja te prati i nadzire upravljanje potencijalnim organizacijskim sukobima i sukobima
interesa,

Volonterski centar Zagreb Volonterski centar Zagreb
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- prati i nadzire da organizacija ima potrebne resurse za rad,
- zaposljava TzvrSnog/u direktora/icu te redovito nadzire njegov/njezin rad i vrednuje ga
jednom godisnje,
- odlucuje o primitku redovnih i po¢asnih ¢lanova Udruge,
- donosi odluku o davanju ovlastenja za zastupanje Udruge,
- odlucuje o uspostavi i raspustanju priviemenih ili trajnih radnih tijela te daje prijedlog za
udruZivanje sa srodnim organizacijama Skupstini,
- predstavlja udrugu i promice njene interese u javnosti,
- Upravni Odbor moZe oformiti radna tijela prema potrebi te povjerenstva za odlucivanja za
potrebe kontrole, nadzora, zastite radnih prava i izbjegavanja sukoba interesa.
- izvjestava Skupstinu o svome radu.
Upravni odbor ima 5 (pet) ¢lanova/ica koje bira Skupstina.
Clanovi/ice Upravnog odbora svoje duznosti obavljaju bez novéane naknade (volonterski).
Odluka o potpisivanju ugovora o radu s izvrénim Direktorom/icom mora biti u pisanom obliku i
usvojena od vecine clanova Upravnog odbora. Ugovor o radu potpisuje Predsjednik Upravnog
odbora. Sve promjene ugovora o radu (uvecanja/umanjenja naknade za rad) donose se u pisanom
obliku i usvajaju od vedine ¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor radi u skladu s poslovnikom o radu Upravnog odbora, te planom rada koji se kreira u
suradnji s Izvrsnim direktorom/icom.

Postupak odabira ¢lanova/ica Upravnog odbora

v

Clanak 23.

Kandidature za ¢lanstvo u Upravnom odboru podnose se Izvr$nom/oj direktoru/ici i Predsjedniku/ici
Upravnog odbora najmanje 5 dana prije odrzavanja Skupstine.

Najvise jedan/jedna clan/ica Upravnog odbora moZe biti i djelatnik Udruge, pri ¢emu mora biti
zaposlen u Udruzi najmanje godinu dana prije kandidiranja za ¢lanstvo u Upravnom odboru.

Mandat Upravnog odbora traje 2 godine. Svaki ¢lan/ica Upravnog odbora po isteku mandata moze
biti ponovno izabran u novi Upravni odbor.

Izbor ¢lanova/ica Upravnog odbora izvr$ava se na nacin da na Skupstini redovni i po¢asni ¢lanovi/ice
glasuju za svakog kandidata zasebno. U Upravni odbor ulaze kandidati koji su osvojili najveci broj
glasova.

Uvjeti za ¢lanstvo u Upravnom odboru su:

e prethodna suradnja s Udrugom;
® usvom profesionalnom i javnom radu djeluje u skladu s ciljevima i vrijednostima Udruge;

* nije duZnosnik/duznosnica niti jedne politicke stranke niti duznosnik/duznosnica na lokalnoj,
drzavnoj ili europskoj razini institucija.

(6) Pozeljno je da se clanovi Upravnog odbora biraju iz partnerskih organizacija, da imaju iskustva u
razvoju volonterstva, financija i managementa i da dobro reprezentiraju grupe dionika VCZa.
Volonterski centar Zagreb Volonterski centar Zagreb
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Predsjednik/ica Upravnog odbora
Clanak 24.

Predsjednika/cu Upravnog odbora Udruge bira i razrje$ava Upravni odbor iz svojih redova u roku od
mjesec dana od izbora Upravnog odbora. Mandat Predsjednika/ce Upravnog odbora poklapa se s
trajanjem mandata Upravnog odbora.

Djelatnik/ca Udruge, ukoliko je jedan/na od ¢lanova/ica Upravnog odbora, ne moZe obavljati funkciju
Predsjednika/ice Upravnog odbora.

Predsjednik/ca Upravnog odbora upravlja radom Udruge u skladu sa zakonom, Statutom, opéim
aktima Udruge i odlukama Skupstine i Upravnog odbora te predsjedava radom Skupétine i potpisuje
odluke Upravnog odbora i Skupstine.

Predsjednik/ca Upravnog odbora zastupa i predstavija Udrugu i odgovoran/a je za zakonitost rada
Udruge.

Predsjednik/ca Upravnog odbora saziva i vodi sastanke Upravnog odbora. Ako je sprijeden/a,

Predsjednika/cu Upravnog odbora zamjenjuje ¢lan/ica Upravnog odbora kojeg imenuje Upravni
odbor.

Clanak 25.

Upravni odbor pravovaljano odlucuje ako je nazocna natpolovi¢na vedina njegovih ¢lanova. Odluke se
donose natpoloviénom ve¢inom svih ¢lanova/ica Upravnog odbora.

Clanovi Upravnog odbora sjednicama mogu prisustvovati i virtualnim putem. Ukoliko se koristi
informacijska tehnologija koja dopusta neposrednu interakciju takav nacin sudjelovanja smatra se
izjednacenim s fizickom nazocno$éu.

Iznimno, clanovi Upravnog odbora mogu sudjelovati u donodenju odluka i elektronickim putem, pri
cemu se one unose u zapisnik i potvrduju na prvoj narednoj sjednici. Ova odredba ne primjenjuje se
prilikom odlucivanja o izboru Predsjednika/ce Upravnog odbora i Izvrnog/e direktora/ice.

Upravni odbor u svome radu blisko suraduje s Izvrénim/om direktorom/icom i po potrebi s
djelatnicima Udruge te pri upravljanju Udrugom pribavlja i razmatra njihova midljenja.

Razrjedavanje ¢lanova/ica Upravnog odbora
Clanak 26.

Pojedini clanovi/ce Upravnog odbora mogu biti razrijeeni/e duznosti i prije isteka mandata Upravnog
odbora:

e navlastiti zahtjev,

e smrdcu,

e opozivom.
Clanovi/ce Upravnog odbora mogu biti opozvani:

e ako ne postupaju u skladu s uputama i smjernicama Skupstine,

e zbogteskih povreda Statuta i ostalih akata Udruge,

e zbognesavjesnogineodgovornog obavljanja duZnosti,

e zbogzlouporabe polozaja i nanosenja stete ugledu Udruge

* zbog izostanka s dvije uzastopne sjednice Upravnog odbora i/ili Skupstine iz razloga koje

Upravni odbor nije prihvatio.

Prijedlog za opoziv ¢lana/ice Upravnog odbora podnosi Predsjednik Upravnog odbora, najmanje dva
clana Upravnog odbora, Izvréni/a direktor/ica, ili najmanje 1/3 redovnih élanova/ica Udruge.

Volonterski centar Zagreb Volonterski centar Zagreb
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Opozvam ¢lan/ica Upravnog odbora ima pravo podnijeti zalbu Skupstini. O zalbi ¢e se raspravljati
prilikom prvog iduceg zasjedanja Skupstine.

(5) Odluku o opozivu donosi Skupstina koja na istom zasjedanju donosi i odluku o izboru novog clana/ice
Upravnog odbora.

(6) U slucaju da pojedini ¢lan bude razrjeSen duznosti Skupstina moZe donijeti odluku o odabiru novog
¢lana Upravnog odbora elektronickim putem, sukladno ¢lanku 20. stavku 3.

IZVRSNI/A DIREKTOR/ICA
Clanak 27.

(1) IzvrSnog/u direktora/icu bira i razrjesuje duznosti Upravni odbor. Mandat IzvrSnog direktora/ice traje

4 (Cetiri) godine, uz moguénost ponovnog izbora. Nakon isteka svakog mandata mora biti raspisan

natjecaj za izvrsnog direktora/ice na kojem postojeci/a ID moze biti ponovno izabran/a.

(2) Izvrsni direktor/ica je zaposlenik/ica Udruge, a odluku o zapos$ljavanju donosi Upravni odbor.

Ugovore i odluke vezane za bilo kakav drugi dohodak koji nije naveden u ugovoru o radu, koristenje

prekovremenih sati Izvrsnog/e direktora/ice potpisuje isklju¢ivo Predsjednik/ica Upravnog odbora uz

natpolovic¢nu suglasnost Upravnog odbora.

(3) Izvrsnidirektor/ica zastupa i predstavlja Udrugu i odgovoran/a je za zakonitost rada Udruge.

(4) Odgovornosti Izvrsnog direktora/ice su:

- odgovornost za ukupno upravljanje ljudskim i materijalnim resursima,

- namicanje sredstava za rad Udruge u suradnji s Upravnim odborom i odgovornost za ukupno
financijsko poslovanje Udruge,

- rukovodenije i procjena kvalitete provedenih djelatnosti te osiguranje da Udruga posluje u skladu s
pozitivnim pravnim propisima i standardima postavljenim od strane donatora,

- razvoj suradnje s dionicima bitnima za podrucje na kojemu Udruga djeluje,

- predstavljanje i promicanje rada Udruge u javnosti,

- osiguravanje uvjeta za rad Upravnog odbora te prisustvovanje njegovim sjednicama,

- izvrSavanje ostalih zadataka i duznosti koje mu/joj povjeri Upravni odbor ili su propisani Statutom,

- da osigura transparentno dijeljenje svih informacija, operativnih i financijskih planova VCZ-a s
djelatnicima, Upravnim odborom i Skupstinom,

- daorganizira operativne aktivnosti Udruge na nacin da je osigurana participacija svih djelatnika,

- izvjeStavanje Upravnog odbora i Skupstine o radu na upit istih.

V. IMOVINA I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 28.
Imovinu Udruge mogu Ciniti:
- novcana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- imovinska prava Udruge.
Clanak 29.

(1) Udruga stjece imovinu na sljedece nacine:

- iz projektaiprograma financiranih donacijama nacionalnih i inozemnih donatora,
- uplatom ¢lanarina

- samofinancirajucim aktivnostima

Volonterski centar Zagreb Volonterski centar Zagreb
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- putem izdavacke djelatnosti,

- prihodima od imovine i imovinskih prava,
- izdrugihizvora predvidenih Zakonom o udrugama.

Briga o imovini Udruge i njezinom koristenju duznost je Upravnog odbora ili Izvrénog/e direktora/ice.
Sve nabavke imovine, materijala ili usluga u iznosu vecem od 30.000 kuna moraju biti odobrene
natpolovicnom vecinom od strane Uprave (to se odnosi i na kumulativni iznos nabavki kod istog
dobavljaca/fizicke osobe tokom jedne kalendarske godine).

Sva zaduZivanja VCZ-a uiznosu vecem od 30.000 kuna moraju biti odobrena natpolovi¢nom vecinom
od strane Upravnog odbora.

Prodaja imovine VCZ-a, izdavanje zaduZnica, davanje pozajmica, sklapanje ugovora o najmu prostora
i opreme moraju biti odobreni natpolovi¢nom ve¢inom od strane Upravnog odbora.

Nagrade za rad, autorski ugovori kao i svi ostali ugovori moraju biti odobreni natpolovi¢nom veéinom
od strane Upravnog odbora.

(2) Imovina udruge kao i visak prihoda nad rashodima, ako u obavljanju Statutom propisanih djelatnosti
Udruga ostvari isti, koristiti e se isklju¢ivo u svrhu ostvarivanja ciljeva propisanih Statutom, kroz
razvoj i unaprjedenje djelatnosti Udruge. Imovina i vidak prihoda nad rashodima nele se
raspodjeljivati osnivagima, ¢lanovima/icama niti ¢lanovima/icama tijela upravljanja Udrugom.

VI. PRESTANAK RADA UDRUGE
Clanak 30,

(1) Udruga prestaje s radom odlukom Skupstine o prestanku rada Udruge ili u drugim slu¢ajevima
predvidenim zakonom.

(2) Uslucaju prestanka rada temeljem odluke Skupstine, ista mora biti donesena dvotrecinskom vecinom
ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova/ica Skupstine.

(3) U slucaju prestanka rada Udruge, njena imovina bit ¢e prenesena na udrugu koja djeluje u istome
podrucju. U slucaju prestanka rada Udruge temeljem odluke Skupstine ista moze likvidatoru dati

obvezujuci naputak o nacinu raspolaganja imovinom koja preostane nakon provodenja likvidacijskog
postupka.

VIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

v

Clanak 31,

Zatumacenje odredaba ovog Statuta nadleZna je Skupétina Udruge.

Clanak 32.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja, ¢ime prestaje vaziti Statut Volonterskog centra Zagreb
usvojen na Skupstini odrzanoj 12.10.2020. godine.

U Zagrebu, 07.12.2021. godine.
N — 4
% ?, 4
4»;&47@@ [,
Sonj Hecker Tafra
Predsjednica Upravnog odbora
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KLASA: UP/I-230-01/2021-002/2202
URBROJ: 251-04-12-22-2
Zagreb, 21. sijecnja 2022.

Grad Zagreb, OIB: 61817894937, Gradski ured za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove, u postupku pokrenutom na zahtjev udruge pod nazivom Volonterski centar Zagreb,
OIB 86889002552, sa sjedistem u Zagrebu, llica 29, zastupan po Nina Buti¢ Ivankovié, OIB:
51733035286, iz Zagreba, Vidikovac 9, za upis promjena u Registar udruga Republike
Hrvatske, na temelju Clanka 22. stavka 3. Zakona o udrugama ("Narodne novine" broj 74/14,
70/17 198/19) i ¢lanka 10. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu gradskih upravnih tijela ("Sluzbeni
‘glasnik Grada Zagreba" broj 17/21 i 24/21), donosi '

RJESENJE
1. Odobrava se upis promjene gospodarskih djelatnosti, Statuta i osoba ovlastenih
za zastupanje udruge pod nazivom VOLONTERSKI CENTAR ZAGREB, sa
sjediStem u Zagrebu, llica 29, u Registar udruga Republike Hrvatske.
Gospodarske djelatnosti udruge odredene stavkom 2. &lanka 7. Statuta su: prodaja
vlastitih proizvoda na malo sukladno Zakonu o trgovini; organizacija edukacija i
usluge savjetovanja; promidzba; organizacija dogadanja; izdavanje certifikata;

prodaja ulaznica/ kotizacija za Konferenciju.

2. Ovjerava se Odluka o dopunama Statuta udruge usvojena na sjednici Skupétine
odrzanoj 07. prosinca 2021.

3. Osoba ovlastena za zastupanje udruge je uz Sonju Hecjer Tafra, predsjednicu i
DUNJA HAFNER, izvr$na direktorica.

4. Upis promjene e biti izvr§en u Registar udruga Republike Hrvatske pod registarskim
brojem 00001090 danom izvrénosti riegenja.

5. Zalba protiv ovog rje$enja ne odgada izvrSenje rjes$enja.

Obrazlozenje

Volonterski centar Zagreb, sa sjedistem u Zagrebu, llica 29, podnio je ovom
Gradskom uredu zahtjev za upis promjene u Registar udruga Republike Hrvatske.

Uz zahtjev priloZeni su svi propisani dokumenti potrebni za upis promjene u registar.



Zahtjev je osnovan.

U provedenom postupku, uvidom u prilozenu dokumentaciju i Zbirku isprava utvrdeno
je slijedeée:

- da je Volonterski centar Zagreb upisan u Registar udruga Republike Hrvatske pod
registarskim brojem 00001090;

- da je 07. prosinca 2021. odrzana sjednica Skupstine Udruge na kojoj je usvojena
Odluka o dopunama Statuta pregledom koje je utvrdeno da je usvojena sukladno
Zakonu o udrugama;

- da je 08. prosinca 2021. odrzana sjednica Upravnog odbora na kojoj je temeljem
provedenog javnog natje¢aja izabrana izvréna direktorica Centra na mandat &etiri
godine pocevsi od 01. sije¢nja 2022.;

- da je izvrSna direktorica uz predsjednicu osoba ovlastena za zastupanje Centra
sukladno ¢&lanku 4. Statuta:

da su navedene promjene izvr§ene u skladu sa Statutom Udruge.

Temeljem navedenog, a sukladno odredbama &lanka 27. Zakona o udrugama,
-rijeseno je kao u izreci.

Zalba protiv ovog riesenja ne odgada izvrienje riesenja, sukladno &lanku 25. stavku
4. Zakona o udrugama.

U skladu s napomenom uz Tarifni broj 2. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi (,Narodne
novine®, broj 92/21) upravna pristojba se ne plaéa.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti zalba Ministarstvu pravosuda i uprave u roku od
15 dana od dana primitka rjeSenja. Zalba se neposredno predaje ili Salje postom ovom
Gradskom uredu, a moze se izjaviti i na zapisnik. Na albu se ne plac¢a upravna pristojba u
skladu s napomenom uz Tarifni broj 3. Uredbe o tarifi upravnih pristojbi. Stranka se moze
odreci prava na Zalbu od dana primitka ovog rie§enja do dana isteka roka za izjavljivanje
Zalbe, sukladno &lanku 106. Zakona o opéem upravnom postupku (,Narodne novine®, broj
47/09i 110/21).

CELNIKA
ADE

DOSTAVITI:
1. Volonterski centar Zagreb,
Zagreb, llica 29,
2. Zbirka isprava, ovdje
3. Pismohrana, ovdje
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Na temelju &lanka 21. Statuta Volonterskog centra Zagreb i &lanka .13. Zakona o

udrugama (Narodne novine 74/14, 70/17 i 98/1 9) na sjednici Skupstine odriénoj 07.
prosinca 2021. usvaja se

ODLUKU O DOPUNI STATUTA
Clanak 1.

U Statut Volonterskog centra Zagreb od 12. listopada 2020. mijenja se stavak 2.
Clanka 7. Statuta i sada glasi:

‘Gospodrske djelatnosti Udruge su: prodaja viastitih proizvoda na malo sukladno

Zakonu o trgovini; organizacija edukacija i usluge savjetovanja; promidzba;

organizacija dogadanja; izdavanje certifikata; prodaja ulaznica/ kotizacija za
Konferenciju.”

Clanak 2.

Odluka o dopuni Statuta Volonterskog centra Zagreb stupa na snhagu danom
donosenja.

U Zagrebu, dana 07. prosinca 2021.

K [ J Sonja Hecker Tafra,
Predsjednica Upravnog odbora

Volonterski
centar
Zagreb
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Na temelju &lanka 13. Zakona o udrugama (“Narodne novine”, broj 74/14, 70/17,
98/191151/22) | Elanka 21. Statuta, na sjednici SKupstine Volonterskog centra Zagreb

odrZanoj dana 6. oZujka 2024. godine, donosena je
ODLUKA O DOPUNI STATUTA

Clanak 1.

U Statutu Udruge od 12. Listopada 2020., dopunjenog 7. prosinca 2021., ¢lanak 7.
Stavak 1. dopunjuje se novim djelatnostima koje glase:

“7. Provedba edukativnih programa i aktivnosti koje promoviraju demokratske
vrijednosti, nenasilje, izgradnju mira te prevenciju nasilja, osobito medu djecom i
mladima.

8. Aktivnosti usmjerene na promociju, razvoj i jatanje volonterstva kao temelja
drustvene solidarnosti, ukljuujuc¢i osmisljavanje volonterskih programa i podrsku
volonterima.

9. Aktivnosti koje potiCu razumijevanje i suradnju medu razli¢itim kulturnim
zajednicama te uklju€ivanje marginaliziranih skupina u drustvo.

10. Provedba analiza i inicijativa za unaprjedenje javnih politika te zagovaranje
interesa civilnog drustva i ljudskih prava.

11. Podrska 6rganizacijama civilnog drustva u razvoju projekata i programa koji
jacaju drustvene veze i odrziv razvoj zajednica.

12. Organizacija izvaninstitucionalnih obrazovnih programa koji promoviraju odrzivi
razvoj, zdrave nacine Zivota i oCuvanje prirode, s posebnim naglaskom na ekolo$ku
odgovornost.

13. Aktivnosti usmjerene na pruzanje socijalne pomo¢i i podrske starijim osobama,
kao i usluge pomoci u kuéi i z/ajednici za osobe u potrebi.

14. Volonterski programi koji podrzavaju mentalno zdravlje te unapreduju kvalitetu

Zivota, osobito za starije osobe.
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15. Organizacija i provedba humanitarnih akcija te pruzanje pomoéi ugroZzenim
pojedincima i zajednicama.
16. Aktivnosti koje doprinose ocuvanju prirodnih resursa i okoli§a, ukljuéujuci

edukaciju o odrzivom razvoju i ekolo$koj odgovornosti.
Clanak 2.

Ova Odluka o dopuni Statuta stupa na snagu danom dono$enja.

U Zagrebu, dana 6. oZujka 2025.

Volonterski
centar
Zagreb

rB\}\t M/
e

Dunja Hafner,
IzvrSna direktorica Volonterskog centra Zagreb
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temeljem rieSenja ovo
11-25-3 od 4. travnja 2025 godine.

VODITELJICA ODJELA

ZA REGISTRACIJU UDRUGA
Natasa Br '
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